UCHWALA NR')./09/2024
ZARZADU SPOLKI PORT LOTNICZY LUBLIN S.A.
z dnia 24 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu zgloszenn wewnetrznych w Porcie Lotniczym
Lublin S.A.

Zarzad Spotki, dziatajgc na podstawie art. 368 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust.

2 lit. j) Regulaminu Zarzadu, postanawia, co nastepuije:

§1.
Z dniem 24 wrzesnia 2024 roku wprowadza sie regulamin zgtoszen wewnetrznych w Porcie

Lotniczym Lublin S.A. i nadaje sie mu tres¢ stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Zarzad Spétki zobowigzuje Dyrektoréow Piondéw, Szeféw i Komendantéw oraz
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach do zapoznania sie z

regulaminem zgtoszeh wewnetrznych w Porcie Lotniczym Lublin S.A..

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety w Spéice, tj. wywieszenie jej na tablicach ogtoszen

zlokalizowanych w czesci administracyjnej budynku terminala lotniczego.

3. Regulamin dostgpny jest na dysku Q w katalogu Administracja, w Intranecie oraz na

stronie internetowej Spotki.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu
nri2./09/2024
z dnia 24.09.2024 r.

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W PORCIE LOTNICZYM LUBLIN S.A.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Strategia dziatania Portu Lotniczego Lublin S. A. oparta jest na odpowiedzialnosci, zapobieganiu korupcji
oraz powstawaniu innych naruszen zaréwno wewngtrz organizacji, jak i wsréd podmiotéw wspétpracuja-
cych.
Port Lotniczy Lublin S.A. prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepiséw
prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.
Podstawowym celem Procedury zgtoszert wewnetrznych jest utworzenie systemu informowania o naru-
szeniach prawa w Porcie Lotniczym Lublin S.A. poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec sygnalisty.
Port Lotniczy Lublin S.A. gwarantuje, ze procedura zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane z przyjmowa-
niem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie do-
stepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich
0s6b.
Niniejszy ,Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Porcie Lotniczym Lublin SA (dalej: Regulamin) okresla we-
wnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z wystg-
pieniem nieprawidfowosci i naruszen prawa.

§2

Regulamin zostat ustalony po konsultacjach z przedstawicielami 0sdb $wiadczgcych prace na rzecz Portu Lot-
niczego Lublin SA.

§3

llekro¢ w Regulaminie zgtoszen uzyto okreslenia:

1)
2)

3)

Pracodawca lub Spétka — rozumie sie przez to Port Lotniczy Lublin SA z siedzibg w Lublinie.

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spofce, lub informacja
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dziatanie nastepcze —dziatanie podjgte przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych
w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, zamkniecie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia.



4)

5)

6)

7)
8)

Informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatar
nastepczych i powododw takich dziatan.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wy-
rzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu.

Zgtaszajacy — osoba, ktéra pracuje lub pracowata, badz utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg w szczegélnosci:

pracownik,

byly pracownik.

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba, ktéra pomaga zgtaszajacemu w zgtoszeniu lub ujaw-

nieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca.

10) Osoba powiazana ze zgtaszajgcym — osoba, ktéra moze do$wiadczy¢ dziatari odwetowych, w tym wspét-

pracownik lub cztonek rodziny zgtaszajacego.

11) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest

powigzana.

12) Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa.

13) Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa,

a)
b}
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

dotyczace m.in.:
zamowien publicznych,
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczeristwa transportu,
ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
ochrony konsumentéw,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
intereséw finansowych Unii Europejskiej,
rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych,
innych naruszen niz naruszenia, o ktérych mowa w pkt 1-9, w tym dotyczacych obowigzujgcych regulacji
wewnetrznych i standardéw etycznych, w szczegdlnosci:
e naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub moggcego stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub wolno-
$ci osobistej,
® naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ sto-
sunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,
e dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,

e gospodarowanie mieniem Spotki.



§4

1. Pracodawca przekazuje informacje o Regulaminie zgtoszeri wewnetrznych kazdej osobie ubiegajacej sie o
prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy. Kazdy Pracownik lub osoba zatrudniona na podstawie innego stosunku
prawnego niz umowa o prace, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje sie z trescig Regula-
minu zgtoszen, co potwierdza wiasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat I
Sposoby dokonywania zgtoszen

§5
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w postaci elektronicznej, na adres poczty elektronicznej:
sygnalista@airport.lublin.pl. Zgtoszenie moze by¢ dokonane na wzorze stanowigcym Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:
1) szczegbtowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo,

2) date i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo,
3) dane osobowe zgtaszajacego, w tym co najmniej imie i nazwisko.
3. Do zgtoszen informacji o naruszeniu prawa dokonanych anonimowo Regulamin nie ma zastosowania.

4. Postanowien Regulaminu nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie w prawa zgtaszajacego
lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego.

§6
Przyjete przez Pracodawce $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych zapewniaja
poufnosc i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§7
Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicz-
nego z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie zgtoszen, w szczegdlnosci, gdy:
1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatari
nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub
2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, lub

4) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie brawdopodobieﬁstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegéine okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcq a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

§8



Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem Regulaminu
zgtoszen nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajacego ochrony przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow.

Rozdziat lll
Obowiazki osoby przyjmujacej zgtoszenia
oraz Zespotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych

§9
1. Pracodawca upowazni pracownika zatrudnionego na Stanowisku Dyrektora Finansowego, a w przypadku
jego nieobecnosci, Dyrektora Pionu Operacyjno -Technicznego lub Dyrektora Biura Obstugi Naziemnej do
przyjmowania i wstepnej weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, jak réwniez wyznaczy Cztonkéw Zespotu ds.
prowadzenia dziatan nastepczych w celu podejmowania dziatan nastepczych.

2. Pracodawca udzieli pisemnych upowazniert osobom przyjmujgcym zgtoszenia, jak réwniez Cztonkom Ze-
spotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych.

3. Upowaznione osoby sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika, pracow-
nik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia lub
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
2) niezwtocznego przekazania zgtoszenia do 0s6b upowaznionych do przyjmowania i wstepnej weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Zgtoszenia nie mogg analizowac osoby, co do ktdérych z tresci zgtoszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikol-
wiek sposéb zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie bedace przedmiotem zgtoszenia.

Rozdziat IV
Zasady obstugi zgtoszen

§10
1. Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen wewnetrznych, podejmowanie dziatan nastepczych oraz zwigzane z
tym przetwarzanie danych osobowych:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewnetrznym nieupowaznionym
osobom.
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtosze-
nie.
2. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezpo-
$rednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

§11
1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszenia ma obowigzek potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenia dokonuje sie na adres poczty



elektronicznej, z ktérego wptyneto zgtoszenie lub inny adres korespondencyijny, ktéry zostat wskazany jako
adres do kontaktu.

. Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych przekazuje zgtaszajgcemu informacije
zwrotng, w maksymalnym terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtosze-
nia.

. Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wysta-
pienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.

Rozdziat V
Dziatania nastepcze

§12

. Za dziatania nastepcze uznaje sie nastepujgce czynnosci:

1) ocena prawidtowosci zarzutéw;

2) weryfikacja informacji o naruszeniu;

3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;

4) zamkniecie procedury dziatar nastepczych.

. Zespot ds. prowadzenia dziatan nastepczych, w ramach wewnetrznego dochodzenia, moze podejmowaé
dziatania w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, takie jak:

1) zbieranie informacji i wyjasnien oraz uzyskiwanie kopii dokumentéw z komérek merytorycznych,

2) odbieranie od zgtaszajacego wyjasniers w celu gromadzenia informaciji,

3) na prosbe skierowang na adres mailowy zgtaszajacego — odbieranie od zgtaszajgcego dodatkowych wy-

jasnien oraz kopii dokumentow.

. Zespot ds. prowadzenia dziatari nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci, z zachowaniem na-
lezytej starannosci.

. Z kazdego podjetego dziatania nastepczego, powstatego w wyniku zgtoszenia naruszenia, Zespét ds. pro-
wadzenia dziatan nastepczych sporzadza Protokét z przebiegu dochodzenia wewnetrznego.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatar nastepczych, Zespét ds. prowadzenia
dziatan nastepczych zobowigzany jest do bezzwltocznego powiadomienia Pracodawcy o naruszeniu w celu
zapobiegniecia dalszym naruszeniom.

. Zespot ds. prowadzenia dziatail nastepczych nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgto-
szeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszein w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem wewnetrz-
nym.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen.

. Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje sie takze zamknigcie procedury weryfikacji informacji o naru-
szeniu w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dalszych dziatar nastepczych.



Rozdziat VI
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

§13
1. Stanowisko Dyrektora Finansowego prowadzi rejestr zgtoszeri wewnetrznych zgodny z wzorem stanowia-
cym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu w postaci elektronicznej.

2. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

§14
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty o ile zostat wskazany;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) date potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego;

7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

8) date zakoriczenia sprawy.

Rozdziat VII
Prawa i ochrona zgtaszajacego oraz oséb zaangazowanych

§15
Dane osobowe zgtaszajacego, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, powigzanej ze zgtaszajgcym i osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie oraz inne dane pozwalajace na ustalenie tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba
Ze za wyrazng zgodg ww. 0sdb.

§16
1. Pracodawca nie bedzie stosowat zadnych grézb oraz dziatarn odwetowych w stosunku do zgtaszajacego, jak
réwniez nie bedzie niekorzystnie traktowat z powodu dokonania zgtoszenia wewnetrznego lub ujawnienia
publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegolnosci:
1) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

2) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nieza-
warcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony,
po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczeki-
wanhie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

3) obnizenie wynagrodzenia za prace,

4) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,



5) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracy,
6) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
7) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
8) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
9) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
10) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy,
11) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka o podobnym
charakterze,
12) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,
13) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
14) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego.

3. Za niekorzystne traktowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci rozwigzanie, wypowie-
dzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma by¢ $wiadczona
praca przez zgtaszajacego, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Zapisy ust. 1-2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgta-
szajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcy zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatan w stosunku do wszystkich
0s6b, ktérych dziatania beda miaty na celu stosowanie grézb lub dziatari odwetowych na osobie zgtaszajacej
badz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Rozdziat Vili
Ochrona danych osobowych

§17
1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem dotyczacym zgtoszen
naruszen przepiséw prawa oraz ochrony oséb zgtaszajgcych jest Pracodawca.

2. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Pracodawca upowazni osoby przyjmujace zgtoszenia oraz Cztonkéw Zespotu ds. prowadzenia dziatan na-
stepczych do przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 3 ust. 7-9.

§18
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszernn wewnetrznych sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Wyniki postepowania wyjasniajgcego wraz ze zgromadzong do-
kumentacja sg przechowywane przez osobe upowaznions.



Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§19
Prezes Zarzadu Spétki sprawuje biezgcy nadzdr nad prawidtowoscia przyjmowania zgtoszen oraz prowadzenia

dziatanh nastepczych.

§20
Spétka umieszcza na stronie internetowej www.airport.lublin.pl Regulamin, jak réwniez — w sposéb zrozu-
miaty dla zgtaszajacego - informacje dotyczace danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgtoszenia

wewnetrznego.

§21
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przy-

jety w Spétce.

WICEPREZES ZARZADL

(o) LOTNICZY BLIN S.A/

Marcin Kowalewski
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Zafgcznik nr 1
do Regulaminu zgfoszeri wewnetrznych
w Porcie Lotniczym Lublin S.A.

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Requlaminem zgtoszent wewnetrznych w Porcie Lotniczym Lublin S.A.

Oswiadczam, Ze zapoznafem sie / zapoznatam sie z Regulaminem zgfoszeri wewnetrznych w Porcie Lotniczym
Lublin S.A.

, dnia
(mlefscowosc) {data)

(podpis)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
w Porcie Lotniczym Lublin S.A.

Formularz zgtoszenia wewnetrznego w Porcie Lotniczym Lublin S.A.
dotyczacego naruszenia prawa

Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imie i nazwisko:

Adres do kontaktu:

Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy Twoje zgtoszenie?

a) zamowien publicznych,

b) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

c) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

d) bezpieczenstwa transportu,

e) ochrony srodowiska,

f) ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jagdrowego,

g) ochrony konsumentéw,

h) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

i) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

i) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

k) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb praw-
nych,

) innych naruszeni niz naruszenia, o ktérych mowa w pkt 1-9, w tym dotyczacych obowiazujacych regulacji we-
wnetrznych i standarddw etycznych, w szczeg6lnosci:

. naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogacego stwarzac¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci osobistej,

. naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku zaleznosci
w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

. dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo, wytudzenie lub
uzycie poswiadczenia nieprawdy,

. gospodarowanie mieniem Spétki.

m) inne

Tresc¢ zgtoszenia

Prosze podaé:

- dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska); - dane osdb,
ktdre mogty stac sie ofiarami naruszenia prawa; - jakie zachowanie /dziatania podlegaja zgtoszeniu?

- kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

- czy Pan/Pani powiadomit/a juz kogo$ o tej sprawie? Kto to byt (np. osoby w PLL, media, inne wiadze).

- czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

- jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowaé opisane naruszenia prawa?
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Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Prosze wskaza¢ i dotaczy¢ posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskazaé $wiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) mam $wiadomosé, ze osoba dokonujac zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac ze do naruszenia nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s prawdziwe;

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci;

4) ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci doty-
czgce przecimiotu zgtoszenia;

5) znany jest mi obowigzujacy Regulamin Zgtoszeh Wewnetrznych w Porcie Lotniczym Lublin S.A. dotyczacy naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

datu i czylelny podpis vsoby dokonujgcej zgloszenia
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatqcznik nr 3
do Regulaminu zgfoszen wewnetrznych
w Porcie Lotniczym Lublin SA

L.p. Przed- | dane oso- | dane oso- | Adresdo | Date do- Date po- | informacje date za-
Numer miot bowe sy- | bowe osoby, | kontaktu konania twierdze- o podje- | koriczenia
zgto- naru- gnalisty | ktorej doty- sygnali- | zgtosze- | nia sygna- tych dzia- sprawy
szenia | szenia | niezbedne | czy zgltosze- sty nia | liscie przy- | faniach na-
prawa | do identy- nie nie- jecia zgto- stepczych
fikacji zbedne do szenia
identyfikacji
s _ _
2.
3
4.
5
—— |
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Zafqcznik nr 4
do Regulaminu zgfoszeri wewnetrznych
w Porcie Lotniczym Lublin SA

Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/446/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochro-
nie danych) (dalej jako: ,RODO"), informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie
danych osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Port Lotniczy Lublin Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubli-
nie, adres: ul. Zestarncow Sybiru 6, 20 — 008 Lublin.

. Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie we wszystkich spra-

wach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych przez e-mail: iod@airport.lublin.pl

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oraz rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia

prawa ztozonego zgodnie z ,Regulaminem zgtoszen wewnetrznych w Porcie Lotniczym Lublin SA, na pod-
stawie:

a) w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu e-mail — prawnie uzasadnionego interesu Administratora, ja-
kim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

b) w przypadku podania dodatkowych danych osobowych (np. numeru telefonu) —dobrowolnej zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie be-
dzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Z danych osobowych potrzebnych do realizacji wyzej wymienionych celéw bedziemy korzystaé przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z

tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji przez Admini-
stratora czynnosci zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszonego naruszenia prawa zgodnie z regulaminem, o
ktorym mowa w ust. 3.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowa-
niu.

Pani/Pana dane nie bedg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy .

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (popra-
wiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nad-
rzedne prawne podstawy przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane
przez Administratora przetwarzanie do Prezesa UODO.
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